INSTITUT
FUR
KULTURKONZEPTE

LEITBILD DES INSTITUTS FUR KULTURKONZEPTE

Die Vision — Kulturmanagement mit Haltung

Das Institut fiir Kulturkonzepte ist Osterreichs erste Adresse fiir kompetente Aus- und Weiterbildung im
Kulturmanagement. Das Team und die Dozentlnnen des Instituts fiir Kulturkonzepte unterstiitzen seit 1994
Menschen dabei, ihre individuellen Karriereplane zu erreichen. Unser Berufsethos griindet sich auf der
Bereitschaft zu kooperieren und auf dem Formulieren einer Haltung gegeniiber gesellschafts- und
kulturpolitischen Herausforderungen. Als privat gefuhrtes und unabhangiges Institut bemiihen wir uns das auch
selbst zu leben.

,Kunst und Kultur sind lebensnotwendig fiir die Gesellschaft. Damit Projekte, Konzerte, Ausstellungen und
Festivals ihr Publikum erreichen und beriihren kénnen, missen sie professionell organisiert und kommuniziert
werden. Wir vermitteln Kulturmanagerinnen und Kulturvermittlerinnen das dazu nétige Know-how und stellen
ihnen — auch Gber nach Abschluss der Ausbildung — die Kontakte des vielfdltigen Kulturkonzepte-Netzwerks zur
Verfugung."

Karin Wolf, Griinderin und Direktorin des Instituts fur Kulturkonzepte

Das Ziel

Ziel des Instituts ist, Aus- und Weiterbildung mit hohem Qualitatsanspruch fir den Kulturbereich anzubieten
und Menschen in ihrer beruflichen Entwicklung zu unterstitzen. Einige hundert Menschen besuchen jahrlich
die praxisorientierten Seminare und Lehrgange. Viele davon nehmen mittlerweile Flihrungspositionen in
Kulturbetrieben ein und schulen wiederum ihre MitarbeiterInnen im Institut. Unsere Absolventinnen kdnnen
den Wert ihrer Arbeit beschreiben und beziffern — und legen Wert darauf, fiir ihre Leistungen angemessen
bezahlt zu werden.

Wir beobachten, welche Trends in diesem sehr dynamischen Berufsfeld relevant fiir zukiinftige Karrieren sind.
Im stdndigen personlichen Austausch mit Schllsselfiguren aus allen Kunstsparten erneuern wir kontinuierlich
unsere Themen und Methoden und bleiben so immer am Puls der Zeit.

Das Angebot
Das Angebot des Instituts fiir Kulturkonzepte umfasst Lehrgdange zu Kulturmanagement und Kulturvermittlung,

Seminare fur unterschiedliche Zielgruppen, Inhousetrainings sowie Beratung und Coaching. Es wird den
wechselnden Bediirfnissen des Kultursektors angepasst und laufend adaptiert. Offentliche Veranstaltungen
begleiten dieses Ausbildungsprogramm und bieten kostenlos oder zu einem sehr geringen Preis Information,
Austausch und Networking.

Die Zielgruppen
Die Lehrgdnge und Seminare richten sich an Fiihrungskrafte und Mitarbeiterinnen in Kulturbetrieben,

Kulturmanagerinnen, Kulturvermittlerinnen, Studentinnen und Kiinstlerinnen. Von den Einsteigerinnen bis zu
den Fihrungskraften bietet das Institut passende Ausbildung, Weiterbildung, Beratung und Begleitung.

Die Starken

Das Institut ist in kontinuierlichem Austausch mit Leiterlnnen und Flihrungskraften im Kulturbetrieb, sowie mit
Wissenschafterinnen, Journalistinnen, Influencern und Expertinnen aus Kunst, Kultur, Kulturmanagement und
Kulturvermittlung. Wir sind am Puls der Zeit und unser Anspruch ist es auch selbst Impulse zu setzen. Wir
entwickeln kontinuierlich neue Angebote, um den sich wandelnden Anforderungen des Arbeitsmarktes Kultur
zu entsprechen. Hochqualifizierte DozentInnen sichern das Niveau des Fortbildungsangebots. Die persénliche
Beratung und Betreuung der Teilnehmerlnnen hat im Institut oberste Prioritat.

Die Partner

Das Schwesterunternehmen ,, Institut fir Kulturkonzepte Hamburg“ bietet europaweit Weiterbildung flr
Kulturmanagerinnen an. Die-Mitgliedschaft beim Fachverband Kulturmanagement erméglichen dem Institut
einen internationalen Austausch. Seit 2012 veranstaltet das Institut im Auftrag des Career Centers der
Kunstuniversitdt Graz den Lehrgang , Karriere mit Kunst*.



